                                              Отчет
за дейността на НЧ”Просвета-1927г.

с.Приселци, общ.Аврен

за 2019г.

   1.Управление на читалището
- управителен съвет – Председател , членове и проверителна комисия / общо-6/
Чит.настоятелство- Председател : Десислава Кирякова и

Членове:  Яна Неделчева, Мара Радева.
Проверителна комисия- Председател : Радка Игнатова  и

Членове : Кичка Георгиева, Стоянка Михайлова
Читалищен секретар – Теодора Тодорова
- брой членове – 59
- брой заседания през отчетния период – 5
- инициативност на членовете - средна
2. Кадрово обезпечаване

- утвърден щат -1
- образование – средно

- години на работа в читалището – 8год. и 2мес.
- качества- организационни качества и социални умения, работа в екип, планиране ,комуникиране ,изслушване;
3.Библиотечна дейност

         - библиотечен фонд – 11934 бр.

         - обогатяване на фонда през изтеклия отчетен период – 94бр. книги/  от дарения/ за покриване на библиотечен стандарт.

         - абонамент за периодични издания – няма
         - читатели – 168 / деца и ученици – 95, възрастни – 73/
         - интереси –художествена литература, образователни книги и енциклопедии, речници и др.
· инвентаризазия- 2 компютъра , 3 принтера и 2 преносими компютъра
 4.Любителско творчество
/ Брой и вид на постоянно действащи колективи/

 - ТС „Пендари” – художествен ръководител Невена Петрова 

 -  ПГ”Златна есен” - корепетитор Веселин Русев
 -  ДТС „Слънчеви деца” - художествен ръководител Донка Кунова
 - Детски състав за модерен балет – с художествен ръководител Стела Андонакиева
5.Форми на участие и изява в местни, регионални, национални и/или международни фестивали и конкурси.

/къде, какви, брой участници, получени награди/

       Участия на ПГ”Златна есен”:
1. 1. Балкански фолклорен фестивал в гр.Одрин/Турция/, от 29.06- до 02.07. 2019г. Групата се представя отлично и печели Плакет и Димлом 
Участията на групата са осъществени с финансовата подкрепа на община Аврен.
6. Културно-масова дейност
          - организирани мероприятия –честване на официалните и традиционни празници. Провеждане на мероприятия, свързани със съхраняването,развитието и популяризирането на местни традиции и обичай;
- Всички празници съгласно Културния календар за 2019г

- посещаемост –голяма посещаемост от страна на населението на традиционните за селото празници и театр. постановки.
 - интерес – концерти, тържества, общоселски веселия, кулинарни базари и др.
Необходимост от:  мултимедия, сценично облекло и декори за ДТС /детско театрално студио/.
7. Образователни дейности/ кражоци,клубове и др./
 -Клуб ″Сръчни ръце″/изработване на мартеници, сувенири за великденски базар, изработка на кукерски маски и др./
 8.Работа с младото поколение
         - дейности по привличане – школите по изкуства и танци.
         - инициативи – участия в рецитали, презентации ,театрални постановки , походи през лятната ваканция и др.
 9.Работа с малцинствени групи

         - дейност по привличане – участие в лазарски групи
         - инициативи- участие в празниците на селото и в различни мероприятия;
 10.Материално техническа база

         - състояние – сравнително добро
         - проблеми – няма достатачно помещения за провеждане на репетиции и други мероприятия;
- необходимост – закупуване на нова осветителна и озвучителна техника, подмяна на отоплителните уреди в библиотеката, подмяна на вратите в зрителната зала и балкона, ремонт на библиотеката и чаталнята, ремонт на санитарния възел и др.
11.Осъществени ремонтни дейности: няма
12.Партньорства

        - с кого се работи – Дирекция ОКТСД- Аврен ,Общинска администрация–Аврен, Кметство с.Приселци, ОУ„Д-р Петър Берон”,ЦДГ „Щурче”, Пенсионерски клуб, Зелен дом-Приселци и други читалища в Общината.
        - по какви проблеми –Недостиг на финансови средства , ремонтни дейности, осигуряване на хонорари и други средства свързани с школите и любителските състави, информационни и счетоводни услуги.
        - с какви цели и задачи – Подобряване качеството на работа , осигуряване  информация на населението, отбелязване на празници и мероприятия свързани с дейността на читакището. запазване на традициите, разнообразяване живота и ежедневието на населението ,приобщаване на децата съобразно с тяхните интереси и любими занимания. 
 13.Силни и слаби страни в дейността на читалището:

Силни страни: Школите и самодейните състави - техните изяви на местни, национални и международни празници, фестивали и конкурси. Добре организирани тържества, базари,театрални постановки и др. културни мероприятия. Изграден добър екип за работа. Сътрудничество с други културни институции.
Слаби страни: Недоремонтирана материална база, липса на съвременни технически средства. 
14.Насоки за работата през следващата година  - основните насоки в дейността на читалището са- библиотечното просветно дело, художествената самодейност, събиране и опазване на фолклорното богатство, традиции и обичаи, включване на иновативни форми и дейности.
Председателꓽ
/Д.Кирякова/
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